
 

 
Familia de  Ad Astra en México 

Ad Internat ional  Inc .
Estudios en Canadá 

Familia Ongay pionera de Ad Astra 

 

 • Mónica Ongay Directora de Desarrollo en México.  

 “Yo soy Directora de Desarrollo en México y Coordinadora Regional del área de Yucatán y 

Quintana Roo, y mi mamá, Silvia Esquivel es agente en Mérida y hemos trabajado juntas por 

8 años con mucho éxito!” 

 
 
• Silvia Esquivel de Ongay. 

 “Mi hija Mónica y yo nos apoyamos siempre y es un orgullo para mí ver su excelente 

desempeño en la empresa. En los viajes de capacitación o cuando llevamos los estudiantes a 

Canadá como chaperonas, compartimos habitación y aunque estamos trabajando, 

disfrutamos juntas de los eventos, platicamos y disfrutamos la estancia en diversos lugares en 

México y Canadá. 

¡Siento a Ad Astra, como parte de nuestra familia!” 

. 

AD ASTRA INTERNATIONAL INC                                           

Desarrollo 
profesional en 
Ad Astra.  
 

Muchas familias han 

alcanzado a través de la 

compañía su desarrollo 

profesional y el estímulo 

para seguir creciendo.   

Educación y 
Familia 
 
“La educación y la familia son 

dos aspectos  íntimamente  

ligados en el desarrollo del  

las personas,  en Ad Astra  lo 

sabemos y por ello  apoya  el 

crecimiento a cientos de niños 

jóvenes y adultos en México, 

Latinoamérica y China durante 

el  año “ 
 
Filosofía 

“Tenemos la profunda 

convicción de que Ad Astra se 

fundamenta en  la filosofía de 

"familias que apoyan a 

familias"  

Willam Lee 

 

 

FAMILIA Y TRABAJO  

“La familia es una fuente de 

talento y fuerza de trabajo, ya 

que proporciona a la 

compañía directivos, técnicos, 

comerciales o bien 

trabajadores leales y 

comprometidos con el 

proyecto empresarial”  

Dr.Thomas Gonzalez Cruz 

  

La Familia de Ad Astra International Inc. 

Desde sus inicios Ad Astra siempre se ha considerado 

como una organización que representa una gran  

familia, constituida por gente de valores que 

reconocen a esta integración de seres humanos, como 

el núcleo fundamental de la sociedad. La compañía 

busca gente que pueda comprender a sus estudiantes, 

y familiares, la situación de ambos en todos sus 

aspectos. ¿Quién mejor que alguien que provenga de 

una familia unida y de una cultura fraternal?  La gran 

mayoría de sus integrantes son madres o padres de 

familia, algunos son hijos o hermanos de estas  

quienes pertenecen al grupo de Ad Astra y los demás, 

comulgan con esta idea. William Lee explica lo 

fundamental que es para él trabajar en familia: “Toda 

la familia Lee está involucrado en Ad Astra. Tal vez  yo 

sea  como presidente el menos importante. Sin 

embargo, Rosa Xiomara mi esposa, trabaja 

activamente en las dos posiciones que desempeña, 

tanto como Vicepresidente como  director de asuntos 

estudiantiles en Canadá, lidiando con todos los 

aspectos personales que hacen emocionante esta 

aventura. Trabaja para resolver los problemas que 

pudieran presentarse en estudiantes latinos de 

secundaria y preparatoria. Es la misma función que  

 

cumplen Shawna Garrett y  Rachel Yang con los 

estudiantes de China, básicamente se intenta que las 

familias y los estudiantes  sepan que siempre hay un 

apoyo, en su propia lengua a través de una familia que  

entiende las múltiples facetas de situaciones que 

pudieran surgir por la diferencia cultural y de lenguaje. 

Billy y Robin, mis hijos son mexicanos  por haber 

nacido en el DF, salvadoreños por el origen de su 

mamá y también son canadienses, ambos dominan el 

inglés y el español. 

Mi dos hijos han sido el vínculo entre los mexicanos 

que viven en Canadá, asisten a Xiomara a identificar 

los problemas personales de los estudiantes de 

secundaria y preparatoria para resolverlos, también 

asisten a papá con la administración  muy necesaria, 

el uso del Facebook, MSN, Twitter y otras formas de 

apoyo en las áreas de comunicación utilizados por la 

juventud.  

 

He aprendido de Rosamaría a apreciar lo que significa 

trabajar en familia, estoy muy orgulloso del trabajo que 

realiza  mi esposa y mis hijos”.  

La Familia Lee es un 
ejemplo. Ad Astra no 

solo es una compañía 
sino una familia.
William, Xiomara, Bill y Rob
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La familia Nemer,
uno de los pilares 
de Ad Astra 

Julio Nemer exitoso empresario de 

S.L.P y esposo de Milagros 

(además ha trabajado para Ad 

Astra), narra su experiencia de 

vida en la compañía. 

                                         

“Nuestra familia está formada por 10 

hijos, 5 hombres y 5 mujeres, 

Milagros mi esposa y un servidor. 

Los dos estudiamos la misma carrera 

profesional, somos Ingenieros 

Bioquímicos en Tecnología de 

Alimentos y Ciencias Marítimas, 

radicamos en San Luis Potosí desde 

hace 28 años. Mi mujer nació en 

Puebla y yo en Toluca. 

 

Hace unos 5 años aproximadamente 

tomamos  la decisión, de mandar a  

estudiar al extranjero a  nuestro hijo 

Julio. Desde un principio  pensamos 

en Canadá, no deseábamos que 

nuestros hijos  fueran a USA, pues 

Canadá a diferencia de otros países 

conserva los valores morales, son 

personas muy agradables y gentiles, 

su nivel educativo es muy alto y 

sobre todo reciben muy bien al 

extranjero (y en especial a los 

mexicanos). 

En la búsqueda por conseguir 

escuela escuela para Julio, Milagros 

“La pasión y entrega de Milagros 
en Ad Astra despierta el interés 
de su familia, para trabajar en la 
compañía “ 

Resultado de 
trabajar con 
familiares 
 
Muchas empresas se niegan a  
aceptar a familiares de sus 
empleados dentro de la misma 
área o incluso dentro de la 
compañía, consideran que  el 
ingresar a un familiar puede 
afectar  la parte laboral  o a la 
organización. Para  quienes 
trabajan en Ad Astra por lo 
contrario tener a un familiar 
como colega ha sido de gran 
ayuda y apoyo para su desarrollo 
laboral.  
 
“Ad Astra se ha convertido en un 
punto en común, para la familia, 
ha cambiado nuestra forma de 
vida en una forma importante y 
drástica ¡para bien!, por 
supuesto. Y nos ha generado 
nuevas e importantes 
expectativas de vida, a toda la 
familia.” 
Julio Nemer 
 
“Trabajando con mi mamá y mi 
tía nos ha permitido tener mayor 
contacto en el aspecto personal. 
El hecho de conocernos muy 
bien por ser  familia; ha sido un 
plus para comprendernos mejor 
en el aspecto-laboral.  
Ana Laura Perez Rico 
 
“Las Tres hermanas trabajamos 
para Ad Astra, hemos hecho un 
equipo Increíble, nos basamos 
en las experiencias de nuestros 
clientes, y creo que eso les ha 
dado más seguridad a nuestros 
prospectos, pues Ad Astra es 
nueva una compañía nueva en 
Aguascalientes. Para la feria 
todos nuestros hijos tienen un rol 
y al mismo tiempo  nos 
promueven con sus amigos.” 
Ana Cristina Lamas 
 
“Las  hermanas Lamas 
trabajamos en equipo. Ahora 
que estamos preparando la Feria 
Ad Astra en Aguascalientes, 
cada una de nostras tenemos 
asignado un trabajo, así las 
cosas son menos pesadas y más 
eficientes.” 
Tessi Lamas 
 
“Nos apoyamos entre las tres y  
participamos en todo,  contando 
también con el apoyo de Rosi  
Uribe y Mónica Ongay”  
Melly Lamas 
 

Otras familias que han  apoyado el 
crecimiento de Ad Astra 

UN VISTAZO 
A la familia 
González 
ANA LAURA  ALANIS DE  G. 
 
“Los elementos que 
conformamos parte de la 
familia Ad Astra somos muchos 
y variados. Pero dentro de la 
misma familia de Ad Astra 
México existimos familias que 
trabajamos en conjunto para 
que otras familias, ya sea uno o 
varios de sus miembros, tengan 
la oportunidad de estudiar en 
Canadá;  así sumen 
herramientas para defenderse 
en el mundo laboral y personal. 
 
  En el caso de mi familia, 
iniciamos la relación con Ad 
Astra por primera vez en el 
otoño del 2003 ya que mi 
hermano Franco decidió ir a 
estudiar su último año de 
preparatoria en St. John's 
Newfoundland, a los pocos 
meses de la partida de mi 
hermano, mi mamá entró a 
trabajar para la compañía y 
continúa haciéndolo hasta el 
día de hoy. Con respecto a mí, 
yo me sumé al equipo de modo 
oficial apenas el pasado mes 
de mayo. Pero durante estos 
seis años he participado de 
diferentes maneras al igual que 
mi hermano.  He asistido y 
apoyado en más de una feria 
como traductora y testimonio 
de uno de los programas que 
maneja, escribiendo cartas, 
traduciéndolas, repartiendo 
volantes etc. Estoy muy 
contenta de formar parte de 
esta gran familia que es Ad 
Astra. ¡Gracias por todo! 

ROSA ELENA GONZALEZ 
 
“Entré a Ad Astra hace 5 años y 
medio gracias a mi prima Ana 
Laura G. que me insistía desde 
hacía tiempo, lo cual ahora le 
agradezco, pues ha sido una 
de las mejores experiencias de 
mi vida. Siempre estoy 
conociendo gente. Esto 
además nos ha permitido 
estrechar los lazos entre 
nosotras ya que como mi 
coordinadora,  tenemos una 
excelente comunicación; he 
encontrado en ella una persona 
siempre dispuesta a  brindarme 
toda la ayuda que necesito, 
además de un excelente apoyo 
lo cual me ha dado una gran 
seguridad para concretar mis 
ventas.” 

Mili encontró en interna Ad Astra, le 

llamó la atención la labor de la 

compañía y sobre todo que tienen 

operación en México,   fue entonces 

cuando ella envió un correo, 

solicitando informes y preguntando si 

habría una oportunidad de colaborar 

con Ad Astra.  Cuando hizo su 

solicitud, algunos pensaron que Mili, 

no tendría mayor éxito en esta nueva 

las personas que ahí trabajan, los 

programas que se  manejan y por si 

fuera eso poco, en la Región de Mili, 

se han realizado un gran número de 

ferias en las cuales toda la familia ha 

participado directa o indirectamente 

(como traductores, repartiendo 

publicidad en las casas, 

supermercados, parabrisas de los 

coches, editando los spots de radio,  

, diseñando la publicidad 

experiencia con 

tantos hijos y sin 

saber muy bien el 

inglés, con muchas 

limitantes para 

enfrentarse a las 

personas en cursos, 

i i tseminarios, etc. 

Así emprendió esta nueva aventura.  

Desde que la aceptaron en el grupo 

de Ad Astra, cambió radicalmente su 

forma de ser y se concentró en su 

nuevo trabajo, de manera entregada 

y muy profesional. 

Ad Astra, se fue convirtiendo en 

nuestro hogar en un tema de todos 

los  días: en las reuniones, comidas, 

cenas días de vacaciones, etc… sin 

darnos cuenta toda la familia 

comenzó a conocer: la organización, 

y en muchas 

actividades más 

que se llevan a 

cabo para la en las 

ferias). 

 

 

Nos hemos involucrado tanto, que 

alguna vez le criticamos a Mili, su 

gran entrega y pasión por el trabajo, 

lo cual nos llego a transmitir y ahora 

esto ha logrado, que nos hayamos 

involucrado varios miembros de la 

familia, en trabajar para Ad Astra, 

pues reconocemos su seriedad, 

como empresa, pero sobre todo, que 

ha sido importantísima y fundamental 

en el crecimiento y desarrollo de 

nuestra familia.”

“Buen Trabajo  

de   

la  

Familia”   

La familia Uribe es una de las  que 

ha participado activamente dentro 

de la empresa. Desde hace 

aproximadamente ocho años, 

Rosamaria exitosa agente de 

ventas y coordinadora, se integra 

a Ad Astra y gradualmente 

ingresan sus familiares. 

 

Varios miembros de la familia de 

Rosamaría han dado un excelente 

apoyo a esta organización, su 

hermana Claudia en el área 

administrativa que junto con su 

prometido Kirk (en el área de 

sistemas), han   desempeñado 

 una gran labor en las oficinas de 

México.  Claudia nos dice: “Tengo 

más de 5 años trabajando para Ad 

Astra y me encanta, es una 

compañía muy especial para mí. 
Colaboramos de diferentes formas 

en esta gran familia trabajando cada 

uno en lo que más nos gusta hacer” 

 

Laura es otras  de las hermanas 

Uribe, representa el área de ventas 

en Michoacán.   Para Rosamaría sus 

dos hijas  han sido un gran apoyo 

dentro de sus actividades y 

desempeño laboral, ambas han 

participado como estudiantes      en 

diversos programas de Ad Astra, lo 

cual les ha dado una gran 

experiencia para apoyar a los 

estudiantes que envían a Canadá. 

Además de ser   colaboradoras para 

la realización de ventas, una de 

ellas, Nicole siendo de las agentes 

más jóvenes  ha tenido grandes 

aportaciones para el área de 

promoción de la compañía.   

Así como esta ejemplar familia, 

existen muchas más dentro de esta 

organización y aunque no se 

mencionen han hecho una gran labor 

dentro de la compañía. 

  

La Familia Gregg en Guatemala 

Peter  Gregg y Patricia Cíntora,  han 

consolidado a Ad Astra en Guatemala, 

 

Patricia y  Peter Greg son esposos, ellos han  

hecho un excelente papel en  Guatemala y 

Latinoamérica, Peter nos dice: 

“En nuestro caso también trabajamos en  

familia  ya que (Patita) Patricia  es mi socia  

trabajamos juntos, ella se encarga de ver los 

 asuntos  de los estudiantes desde el  inicio    

hasta que regresan  de Canadá. 

 

 

 

Nos apoyamos 

mutuamente, mediante 

las  fortaleza que cada 

uno tiene” 

    

 


